OBIJECTIFS DE LA FORMATION

» Maitriser les spécificités de la peau a la ménopause et les mécanismes du vieillissement cutané, afin d'adapter son accompagnement esthétique.

 Réaliser un bilan personnalisé pour adapter les soins cabine, la gestuelle et les conseils & domicile, dans une approche globale du conseil esthétique.

e Maitriser de nouvelles gestuelles manuelles spécifiques et structurer une offre « ménopause / anti-age » différenciante (cures, suivi, tarification,
argumentaire).

DUREE DE LA FORMATION TARIES PUBLIC - PREREQUIS NECESSAIRES POUR INTEGRER LA FORMATION

Durée totale : 28h réparties sur 3 mois  Esthéticiennes, gérantes et salariées d'institut.

* 12h de visioconférences : 6 visioconférences de 2 h 1075 € net de taxes « Connaitre les bases du massage.

o 16h de présentiel : 2 journées  Pas de prérequis au niveau des diplémes.

MODALITES D'ADMISSION A LA FORMATION ET DELAIS D'ACCES

 Un entretien (téléphonique, en visioconférence ou en présentiel) est réalisé afin d'analyser les besoins du stagiaire, d'évaluer ses acquis, de vérifier
'adéquation entre ses attentes et 'offre de formation et, le cas échéant, d'adapter le contenu avant son inscription.
« Un devis personnalisé est adressé sous 48 heures et la convention de formation est signée au plus tard 15 jours avant le début de la session.

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

« Visioconférence (Zoom)

6 visioconférences de 2 h (12 h au total), animées par la formatrice. Supports de cours fournis, échanges interactifs, études de cas, questions/réponses. Replays

disponibles.
* Présentiel (pratique)

16 h de formation sur 2 journées. Alternance d'apports théoriques, démonstrations et pratiques guidées en binéme. Matériel professionnel (tables, huile, linge,
accessoires) et support de formation imprimé inclus.

MODALITES DE SUIVI PEDAGOGIQUE ET D’EVALUATION
» Visioconférence (Zoom)
Suivi individualisé, évaluations continues (échanges, études de cas), QCM et questions ouvertes, validation progressive des compétences.
 Présentiel (pratique)
Suivi individualisé, évaluation des compétences par observation et pratique, validation finale des acquis en fin de formation.
« Evaluation a chaud : questionnaire de satisfaction de la formation rempli par les stagiaires & la fin de la formation.

e Evaluation & froid : appréciation de la mise en pratique des acquis et de I'atteinte des objectifs réalisée au moyen d'un questionnaire transmis par e-mail
2 mois apres la formation.

INDICATEURS DE RESULTATS

e Taux de satisfaction : N/A
e Taux de recommandation : N/A

ACCESSSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

e Les personnes en situation de handicap compatible avec la formation peuvent bénéficier d'aménagements d’évaluation et/ou de formation. Un entretien
préalable permet d'identifier les besoins spécifiques et d'étudier les possibilités d'adaptation.

e Pour plus de renseignements sur I'accés & la formation, contactez Madame Valérie Desmaisons, Référente Handicap : perfectis.formationsegmail.com /
06 40 88 31 87.

 Une liste non exhaustive des adaptations possible est disponible sur notre livret d'accueil.

CONTACT

o Email :perfectis.formationsegmail.com

o Téléphone : 06 40 88 3187



